广东环境保护工程职业学院
校园治安管理规定 

[bookmark: _GoBack]第一条  为维护校园治安秩序，保障教学、科研、服务等各项工作顺利进行，根据《中华人民共和国治安管理处罚法》《高等学校内部保卫工作规定（试行）》《高等学校校园秩序管理若干规定》等法律、法规，结合学校实际，制定本规定。
第二条  在广东环境保护工程职业学院校园内发生的与治安管理有关的行为，适用本规定。
第三条  校园治安管理坚持“管行业必须管安全、管业务必须管安全”的原则，按照“预防为主、防治结合”的方针开展工作。
第四条  学校各部门、师生员工、为学校提供配套服务的第三方人员以及其他进入校园的各类单位、人员，均应遵守本规定。
第五条  学校安全保卫办公室是校园治安管理工作的业务部门，管理职责为：
（一）建立健全学校治安管理工作体制、机制和规章制度；
（二）负责校园治安管理工作的组织、协调和监督；
（三）做好动态信息工作，及时处置各种不安全事端和突发性事件，协助国家安全、公安机关制止危害国家安全的行为；
（四）组织开展法治与安全教育；
（五）制订治安管理工作计划并组织实施；
（六）指导、检查、监督各部门落实治安管理工作；
（七）调解处理学校内部治安纠纷，维护校园治安秩序；
（八）对校内有轻微违法但尚未构成犯罪的人员进行帮助、教育；
（九）及时向公安机关报告校内发生的刑事、治安案件、治安灾害事故和其他严重危及治安的情况，协助公安机关调查、处理校内发生的刑事案件和治安案件；
（十）对违反本规定的行为进行处置。
第六条  校内各部门是本部门内部治安管理工作责任主体单位，负责本部门职责范围内的治安管理工作，接受学校安全保卫办公室的业务指导和监督。
校内各部门主要负责人为本部门治安管理工作的第一责任人，负责组织开展法治与安全教育，建立健全制度，组织开展人防、技防、物防建设，做好本部门主办或者承办的各类活动的安全管理，开展检查、监督，保障治安管理工作的落实。
校内各部门应将业务管辖范围内为学校提供配套服务的校外单位的治安管理工作列入监管范围，负责将各校外单位聘用的在校从业人员的身份信息提交学校安全保卫办公室备案。
第七条  驻校物业管理公司（安保服务公司）在学校安全保卫办公室的指导下，协助完成校园治安管理工作，并接受师生员工的监督。
第八条  进出校园的人员应遵守以下规定：
（一）进出校园的人员、车辆有义务接受学校安保人员的询问、身份查验及物品检查。学校安保人员有权拒绝不主动配合的人员、车辆进出校园；
（二）凡运载或携带仪器设备、材料、大件物品出校的，运载或携带人应主动向安保人员出示经审批的相关证明，经安保人员登记、查验后方可出校。
第九条  校园内禁止以下影响校园秩序和安全的行为：
（一）违规聚集，开展闹访缠访等非法信访活动，举行危害校园安全的活动；
（二）乱涂乱画、攀折花木、制造噪声、乱扔垃圾等；
（三）损坏、擅自移动、侵占学校公共设施设备；
（四）利用校内场所举行违反法律、法规、学校规定的活动；
（五）移动、损毁学校围墙以及学校边界的围栏、界桩；
（六）侵占学校土地；
（七）赌博、酗酒、打架斗殴以及其他干扰学校教学、科研、办公和生活秩序的行为；
（八）无证照人员在校园内经商；
（九）学生在学生宿舍留宿非本宿舍人员；
（十）其他破坏校园秩序、危害校园安全的行为。
第十条  未经批准，校园内不得有以下行为：
（一）制造、运输、携带、储存、使用、提供各类危险物品以及国家规定的管制器具；
（二）在教学办公区和学生生活区使用明火；
（三）在校园公共场所内安装或使用音频、视频等传播设施；
（四）在校园公共场所内张贴、摆放、悬挂、散发各类宣传物品；
（五）举办各类讲座、论坛、会议、沙龙、培训；
（六）使用动力伞、三角翼等通用航空器、航空运动器材，升放无人驾驶自由气球、系留气球等升空物体；
（七）其他破坏校园秩序、危害校园安全的行为。
第十一条  对妨碍校园环境、秩序和安全的无主物，学校安全保卫办公室有权联合相关单位进行公示后予以处置；对具有社会危害性的无主物，学校安全保卫办公室可以直接进行处置。
第十二条  对违反本规定的校内各部门或者个人，学校安全保卫办公室应当进行劝告或制止；给学校造成损失的，应当予以赔偿；涉嫌违法的，移交公安机关、司法机关处理。
因违反本规定需要追究党政纪责任或者需要对有关领导人员实行问责的，按照有关党纪法规和学校规章制度处理。
第十三条  对违反本规定的校外单位或者个人，学校安全保卫办公室应当进行劝告或制止，经劝告或制止无效的，学校安全保卫办公室有权要求当事校外单位或者个人离校，并可采取不允许当事校外单位或者个人再次进入校园的限制性措施；给学校造成损失的，应当予以赔偿；涉嫌违法的，移交公安机关、司法机关处理。
第十四条  学校安保工作人员应当依法、依规、公正、文明执勤，不得徇私舞弊、贪污受贿、包庇违法人员，监守自盗。
对因安保工作人员违规行使职权，侵犯部门或者个人合法权益的，应当赔礼道歉并依法承担相应责任；给学校造成损失的，应当予以赔偿；涉嫌违法的，移交公安机关、司法机关处理。
第十五条  师生员工对学校安全保卫办公室的处理措施不服的，可向学校安全保卫办公室提起书面异议或根据学校相关规定提起申诉程序。学校安全保卫办公室应在接到书面异议申请后的十个工作日内以书面形式回复。
第十六条  本规定由学校安全保卫办公室组织实施并负责解释。
第十七条  本规定自颁布之日起实施，学校以往相关规定同时废止。
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